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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CAMERALE

Oggetto: Integrazione del S.M.V.P 2024

Presenti:

SABATINI Gino Presidente

CALABRESI  Fausto Settore Commercio
CAPRIOTTI Federica Settore Industria

DI SANTE Tommaso Settore Agricoltura
PIERPAOLI Marco Settore Servizi alle imprese
POLACCO Massimiliano Settore Turismo

SANTORI Andrea Settore Industria

VALERY Antonella Componente Collegio Revisori

Assenti giustificati:

GIORDANO  Salvatore Vice Presidente
VICONI Manuela Presidente Collegio Revisori
CANNELLA Marco Componente Collegio Revisori

Richiamata la delibera della giunta camerale n.25 del 31/01/2024 avente ad oggetto
“‘Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 della Camera di
Commercio delle Marche”, che al punto 3 prevede “di approvare, in una prossima seduta,
I'adeguamento del Sistema di misurazione e valutazione della performance, che dovra
contenere uno specifico passaggio sulla determinazione del numero minimo di giornate
annue lavorate per [I'ammissione alla valutazione ed alla successiva erogazione
dell’incentivo”;

Richiamata la delibera della giunta camerale n. 21 del 30/01/2023 con cui & stato
aggiornato il il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance- S.M.V.P per I'anno
2023, pubblicato su Amministrazione Trasparente ai sensi di legge;

Vista la dichiarazione congiunta n. 1 allegata al CCDI 2023-2025 sottoscritto il
19/12/2023, previa autorizzazione della Giunta camerale di cui alla delibera n. 120 del
15/12/2023, in cui la parte sindacale propone alla controparte di valutare, quale base minima

di presenza in servizio per essere valutati e quindi per accedere alla retribuzione di risultato,
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80 giorni/anno di prestazione lavorativa effettiva, parametro da inserire espressamente nel
SMVP, al fine di dare attuazione all’art. 4 (Criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla
performance del personale non titolare di incarichi di EQ (art. 7, comma 4, lettera b) CCNL
16/11/2022), che al comma 2 stabilisce che “Vengono valutati, per il trattamento accessorio
collegato alla performance, i dipendenti che hanno prestato servizio effettivo nell’Ente per la
durata prevista dal Sistema di Misurazione e Valutazione dell'Ente.”

Dato atto che con la recentissima circolare n° 1 del 3 gennaio 2024 diramata dal
Ministero della Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministero delle Finanze in
attuazione della previsione di cui all’art. 4-bis del decreto legge n. 13/2023 convertito con
legge n° 41/2023 si dispone che le pubbliche amministrazioni assegnano ai dirigenti
responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali, nonché a quelli apicali delle rispettive
strutture, specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento, integrando i
rispettivi contratti individuali;

Considerato che, pertanto, risulta necessario integrare le schede individuali utilizzate
per l'assegnazione degli obiettivi dirigenziali e per la successiva valutazione della
performance prevedendo lo specifico obiettivo annuale relativo al rispetto dei tempi di
pagamento e definire il peso di detto obiettivo, ai fini del riconoscimento della retribuzione di

risultato;

Richiamato il SMVP nel testo come aggiornato per I'anno 2024;

LA GIUNTA CAMERALE

e Visto il decreto 150/2009 ss.mm.ii.;

e Viste le Linee guida UNIONCAMERE di novembre 2018 - aggiornamento ottobre 2021 -
sul Sistema di misurazione e valutazione della performance nelle Camere di Commercio,
in collaborazione con il Dipartimento della Funzione Pubblica, che sostituiscono per le
Camere di commercio, le Delibere CiVIT/ANAC n. 89/2010, n. 104/2010, n. 114/2010, n.
1/2012, paragrafi 3 e 4;

e Richiamato I'obbligo di aggiornamento annuale del Sistema di misurazione e valutazione
della Performance per la Camera di Commercio delle Marche adeguato ai sensi del
D.Lgs. 150/2009 ss.mm.ii.,ed in coerenza con le Linee Guida in tema di Sistema di
misurazione e valutazione della performance nelle Camere di Commercio emanate da
Unioncamere a novembre 2018 con aggiornamento ottobre 2021;

e Preso atto che almeno il 30% della retribuzione di risultato del Segretario Generale e del

Vice Segretario Vicario &, per legge, assegnata, come anche indicato anche nella citata
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circolare ministeriale n. 1/2024, in relazione al raggiungimento dell’'obiettivo dei tempi
medi di pagamento delle fatture;

e Ritenuto utile ed opportuno accogliere la richiesta di parte sindacale in premessa
richiamata inserendo la seguente previsione nel testo del SMVP in vigore: “Costituisce
condizione necessaria per la valutazione del personale di qualifica non
dirigenziale e non titolare di incarichi di elevata qualificazione e per la connessa
erogazione dei premi collegati alla performance, che i dipendenti interessati
abbiano prestato servizio effettivo presso la Camera delle Marche per la durata
minima di 80 giorni /anno”.

DELIBERA

1. di approvare il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance - SMVP della

Camera di Commercio delle Marche per I'anno 2024, nel testo di cui all’allegato A),
aggiornato con la previsione di cui sopra;
2. di modificare le schede di valutazione della dirigenza allegate SMVP con l'inserimento di
una sezione separata finalizzata alla descrizione e valutazione dell’obiettivo previsto

dall'art. 4-bis del D.L. n. 13/2023 che dovra essere sottoscritta per accettazione e divenire

parte integrante del contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 9, comma 1 bis, del

D.lvo n. 150/2009 (allegato “1”)

3. di trasmettere il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2024 di cui

all'allegato A) all’O.1.V. per i conseguenti adempimenti;

4. di disporre che l'ufficio competente provveda alle comunicazioni di rito nonché alle

pubblicazioni sul sito istituzionale del’Ente di quanto previsto dalla normativa vigente in

materia di trasparenza;

5. di pubblicare all’albo on line la presente deliberazione.

Visto per la legittimita:
Il Segretario Generale

Dott. Fabrizio Schiavoni

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE

Dott. Fabrizio Schiavoni Geom. Gino Sabatini
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Area 1 - Segreteria Generale
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