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Tassi di assenza — 2° trimestre 2022

Tassi di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato calcolati su 63 giorni lavorativi

Organico 30/06/2022 per

% Presenza per

% Assenza per

Direzione direzione aziendale dil_'ezione dil_'ezione
aziendale aziendale
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 4 89,54 10,46
DIREZIONE GENERALE 76 90,47 9,53
AFFARI LEGALI E ISTITUZIONALI 10 90,12 9,88
RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI 79 80,59 19,41
AMMINISTRAZIONE E FINANZA 36 77,81 22,19
SICUREZZA, COMPLIANCE E ARCHITETTURE APPLICATIVE 34 90,88 9,12
CCIAA: SERVIZI STANDARD E DI SISTEMA 178 83,68 16,32
CCIAA: SERVIZI A RICHIESTA E INIZIATIVE TERRITORIALI
(AREA PANELLA) 276 84,38 15,62
PA, IMPRESE E RETAIL: PUBBLICI REGISTRI E INIZIATIVE DI
DIGITALIZZAZIONE 142 87,62 12,38
SERVIZI CERTIFICATI E FINANZIARI 53 88,96 11,04
PRESIDENZA 12 88,86 11,14
TECNOLOGIE E IMPIANTI 142 84,36 15,64
TOTALE AZIENDA 1042 | 85,30 14,70

Organico 30/06/2022

% Presenza

% Assenza

% Assenza

% Assenza

% Ferie - Par

% Assenza

per c:'hrezwne Totale Totale m alattla_e conged_l e € assenze non retribuita
aziendale infortunio maternita retribuite
TOTALE AZIENDA 1042 85,30 14,70 2,49 2,15 9,66 0,40

Aggiornato al 30/06/2022




