
 
 

 
 

 

N.106 

DETERMINAZIONE DEL  

SEGRETARIO GENERALE AREA 1 
 

DATA 26/05/2022 

RIFERIMENTO DETERMINAZIONE N. 73 DEL 22/04/2022 – INDIVIDUAZIONE 
PERSONALE DA ASSUMERE CATEGORIA C 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

 

VISTA la legge n. 580/93 e s.m.i.; 
 

VISTO il D.Lgs.vo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, per la 
parte riguardante le materie di competenza degli organi di governo e della 
dirigenza; 

 
VISTO lo Statuto camerale, adottato dal Consiglio con delibera n. 14 del 19 

ottobre 2015 ed aggiornato con le modifiche approvate con deliberazioni del 
Consiglio n. 9 del 24/7/2018 e n. 14 del 24/10/2018; 
 

VISTO il Regolamento sull’organizzazione dei Servizi, adottato dalla Giunta 
camerale con delibera n. 132 del 16 dicembre 2015 e aggiornato con 

deliberazione del Consiglio n. 5 del 23/04/2021; 
 
VISTO il D.P.R. 2 novembre 2005, n. 254 “Regolamento per la disciplina della 

gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di commercio” ed in particolare 
l’articolo 13 che disciplina le modalità di gestione del budget direzionale;  

 
RICHIAMATA la delibera del Consiglio camerale n. 18 del 17 dicembre 2021, che 
ha approvato il Preventivo economico per l’anno 2022; 

 
RICHIAMATA la Determinazione d’urgenza del Presidente n. 43 del 22 dicembre 

2021, ratificata con delibera di Giunta n. 5 del 28/01/2022, che ha approvato il 
budget direzionale per il 2022; 
 

CONSIDERATA la vigente struttura organizzativa dell’Ente; 
 

RICHIAMATA la propria determinazione n. 73 del 22/04/2022 che, in conformità 
ai criteri dettati all’art. 10 del Bando di concorso pubblico unitario per esami tra 
le Camere di Commercio di Venezia Rovigo e di Padova - approvato con propria 

determinazione n. 187 del 22/11/2021 – e sulla base delle graduatorie uniche 
finali, autorizza il Servizio Risorse Umane ad effettuare le seguenti assunzioni di 

personale a tempo indeterminato e pieno: 
- n. 6 unità di personale di categoria C, posizione economica C1, da inquadrare 

con profilo professionale “Specialista anagrafico e di vigilanza e tutela del 

mercato”; 
- n. 3 unità di personale di categoria C, posizione economica C1, da inquadrare 

con profilo professionale “Specialista amministrativo per il controllo, le attività 
istituzionali, la comunicazione, la gestione risorse umane, acquisti, contabilità 
e ICT”; 

 
RITENUTO di dare evidenza dell’iter procedurale seguìto per giungere all’effettiva 

individuazione dei candidati con i quali instaurare un rapporto di lavoro secondo 
le indicazioni dell’art. 10 del Bando di concorso, stante le graduatorie uniche 
finali alle quali possono attingere sia questa Camera di Commercio che la 

consorella di Padova; 



 

CONSIDERATO che l’art. 10 del Bando di concorso dispone: 
- al comma 2 che la graduatoria unica di merito, una per ciascun profilo 

professionale bandito, verrà utilizzata da ciascuna Camera seguendo l’ordine di 

graduatoria e prioritariamente sulla base dell’opzione di gradimento per l’Ente 
camerale di assegnazione espressa dal candidato nella domanda di 

partecipazione; 
- al comma 3 che il primo candidato classificato verrà assegnato presso la 

Camera di Commercio per la quale ha espresso l’opzione di gradimento, 

analogamente per il secondo e gli altri vincitori; 
- al comma 5 che in caso di esaurimento dei posti disponibili presso una delle 

due Camere di Commercio, al candidato vincitore che non potrà beneficiare 
dell’assegnazione presso la Camera opzionata nella domanda di 

partecipazione, verrà proposta l’assegnazione presso l’altra Camera di 
Commercio. Il vincitore avrà la facoltà di rinunciare per una sola volta a tale 
proposta dandone comunicazione entro 48 ore dal ricevimento dell’invito 

all’assunzione in servizio mantenendo il posto in graduatoria per una possibile 
successiva chiamata. 
 

PRESO ATTO dei sette vincitori della graduatoria unica finale relativa profilo 

professionale “Specialista anagrafico e di vigilanza e tutela del mercato”, di cui 
alla propria determinazione n. 61 del 06/04/2022, e precisamente: 

 

Posizione in graduatoria unica finale 
“Specialista anagrafico e di vigilanza  

e tutela del mercato” 
COGNOME E NOME 

1° TURSI PRATO MEDINA 

2° SARTORI MAURA 

3° ZANELLATO ENRICO 

4° SANDRE LAURA 

5° CAPUZZO MARIA FEDERICA 

6° BARATELLA IRENE 

7° BIANCHINI MATTIA 

 
DATO ATTO che la vincitrice collocatasi al primo posto della graduatoria unica 
finale per il profilo “Specialista anagrafico e di vigilanza e tutela del mercato” ha 

espresso l’opzione di gradimento per la Camera di Commercio di Padova, quindi è 
questo ente camerale deputato a chiamare il primo candidato vincitore in 

graduatoria; 
 
CONSIDERATE le note protocollo numeri 8827, 8830, 8831, 8832, 8834, 8835 

del 22/04/2022 trasmesse dal Servizio Risorse Umane, con le quali i vincitori 
collocati tra il 2° e il 7° posto sono stati invitati a comunicare formale 

accettazione o rinuncia all’assunzione presso la Camera di Commercio di Venezia 
Rovigo; 
 

VISTE le comunicazioni di accettazione all’assunzione pervenute dai candidati 
vincitori: 

- Zanellato Enrico con prot. n.17946 del 26/04/2022; 
- Sandre Laura con prot. n. 18119 del 27/04/2022; 
- Baratella Irene con prot. n. 17933 del 26/04/2022; 

- Bianchini Mattia con prot. n. 17928 del 26/04/2022; 
 

PRESO ATTO che la signora Sartori Maura (candidata vincitrice collocata al 2° 
posto per il profilo “Specialista anagrafico e di vigilanza e tutela del mercato” e 



candidata vincitrice collocata al 2° posto anche per il profilo “Specialista 

amministrativo per il controllo, le attività istituzionali, la comunicazione, la 
gestione risorse umane, acquisti, contabilità e ICT”) con nota prot. n. 18092 del 
27/04/2022 ha accettato l’assunzione salvo comunicare la sua rinuncia con nota 

prot. n. 18956 del 06/05/2022, contestualmente all’accettazione dell’assunzione 
con il profilo “Specialista amministrativo per il controllo, le attività istituzionali, la 

comunicazione, la gestione risorse umane, acquisti, contabilità e ICT”;  
 
PRESO ATTO della mancata accettazione all’assunzione pervenuta dalla signora 

Capuzzo Maria Federica (candidata vincitrice collocata al 5° posto per il profilo 
“Specialista anagrafico e di vigilanza e tutela del mercato”) con prot. n. 18158 

del 27/04/2022, intenzionata ad esercitare la preferenza per l’assunzione nella 
Camera di Commercio di Padova, come indicato nella domanda di partecipazione 

al concorso e come consentito dallo stesso Bando di concorso all’art. 10; 
 
CONSIDERATA la volontà e la necessità di dar seguito al Piano assunzionale per il 

2021, andando ad esaurire (coprire) tutti i sei posti messi a concorso da questa 
Camera di Commercio per il profilo professionale “Specialista anagrafico e di 

vigilanza e tutela del mercato”; 
 
RITENUTO quindi di provvedere allo scorrimento della graduatoria degli idonei 

non vincitori per il profilo “Specialista anagrafico e di vigilanza e tutela del 
mercato” fino a copertura dei sei posti, secondo l’ordine della graduatoria stessa 
e secondo le regole indicate all’art. 10 del Bando; 

 
CONSIDERATO la nota protocollo n. 18234 del 28/04/2022 trasmessa dal 

Servizio Risorse Umane, con la quale la candidata signora Ferraro Giada, idonea 
non vincitrice collocata all’8° posto della graduatoria unica finale per il profilo 
professionale “Specialista anagrafico e di vigilanza e tutela del mercato”, è stata 

invitata a comunicare formale accettazione o rinuncia all’assunzione presso la 
Camera di Commercio di Venezia Rovigo; 

 
PRESO ATTO della mancata accettazione all’assunzione pervenuta dalla signora 
Ferraro Giada (candidata idonea non vincitrice collocata all’8° posto per il profilo 

“Specialista anagrafico e di vigilanza e tutela del mercato”) con nota prot. n. 
18442 del 02/05/2022; 

 
CONSIDERATO la nota protocollo n. 18487 del 02/05/2022 trasmessa dal 
Servizio Risorse Umane, con la quale la candidata signora Canellini Francesca, 

idonea non vincitrice collocata al 9° posto della graduatoria unica finale per il 
profilo professionale “Specialista anagrafico e di vigilanza e tutela del mercato”, è 

stata invitata a comunicare formale accettazione o rinuncia all’assunzione presso 
la Camera di Commercio di Venezia Rovigo; 

 
VISTA la comunicazione di accettazione all’assunzione pervenuta dalla signora 
Canellini Francesca (candidata idonea non vincitrice collocata al 9° posto 

graduatoria per profilo “Specialista anagrafico e di vigilanza e tutela del 
mercato”) con nota prot. n. 18960 del 06/05/2022; 

 
RITENUTO di accogliere la richiesta della signora Canellini che, con mail 
pervenuta al Servizio Risorse Umane il 06/05/2022 (prot. entrata n. 22598 del 

09/05/2022), chiede - per motivi legati alla sua attuale attività professionale – di 
poter prendere servizio non prima di metà giugno; 

 
CONSIDERATO la nota protocollo in uscita n. 18990 del 06/05/2022 trasmessa 
dal Servizio Risorse Umane, con la quale la candidata signora Brizzante Alessia, 

idonea non vincitrice collocata al 10° posto della graduatoria unica finale per il 
profilo professionale “Specialista anagrafico e di vigilanza e tutela del mercato”, è 



stata invitata a comunicare formale accettazione o rinuncia all’assunzione presso 

la Camera di Commercio di Venezia Rovigo; 
 
VISTA la comunicazione di accettazione all’assunzione pervenuta dalla signora 

Brizzante Alessia (candidata idonea non vincitrice collocata al 10° posto della 
graduatoria per profilo “Specialista anagrafico e di vigilanza e tutela del 

mercato”) con nota prot. entrata n. 22733 del 10/05/2022; 
 

CONSIDERATA la nota del 18/05/2022 (prot. entrata n. 23369) con la quale la 
signora Brizzante, dipendente di un Istituto scolastico, comunica l’intenzione di 
avvalersi dell’aspettativa per superare un periodo di prova ai sensi dell’art. 18 

comma 3 del CCNL del Comparto Scuola del 2007 e di poter iniziare l’attività 
lavorativa alla dipendenze della Camera di Commercio dal 27/06/2022; 

 
PRESO ATTO delle verifiche effettuate dal Servizio Risorse Umane relativamente 
a questa particolare fattispecie prevista per i dipendenti del Comparto Scuola, 

prospettata per le vie brevi, subito dopo l’accettazione all’assunzione, dalla 
signora Brizzante; 

 
PRESO ATTO che i vigenti CCNL relativi ai dipendenti del Comparto Funzioni 
Locali non prevedono l’aspettativa per l’instaurazione e lo svolgimento di altro 

rapporto di lavoro o per superare un periodo di prova, ma contemplano - all’art. 
20 del CCNL del 14/09/2000 – il diritto del dipendente, durante il periodo di 

prova, alla conservazione del posto senza retribuzione, presso l’ente di 
provenienza e, in caso di recesso di una delle parti, il diritto a rientrare, a 
domanda, nella precedente categoria e profilo; 

 
PRESO ATTO in particolare della risposta pervenuta dal servizio assistenza di 

Unioncamere nazionale con mail del 13/05/2022, che riconduce l’aspettativa di 
cui all’art. 18 comma 3 del CCNL 2007 Comparto Scuola all’ipotesi disciplinata 
dall’art. 18 della Legge 183/2010, secondo la quale: 

- i dipendenti pubblici possono essere collocati in aspettativa senza assegni e 
senza decorrenza dell’anzianità di servizio per un periodo massimo di dodici 

mesi anche per avviare attività professionali e imprenditoriali; 
- durante questo periodo di aspettativa non si applicano le disposizioni in tema 

di incompatibilità di cui all’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

 
RITENUTO di dar seguito comunque all’assunzione della signora Brizzante 

Alessia, riconducendo l’aspettativa della quale la candidata si vuole avvalere per 
il superamento del periodo di prova (presso questa Camera di Commercio) e 
prevista dal suo attuale Comparto di contrattazione di appartenenza – art. 18 

comma 3 del CCNL 2007 del Comparto Scuola – alla disciplina di cui all’art. 18 
della Legge 183/2010 sopra menzionata, facendo decorrere l’assunzione dal 

27/06/2022; 
 
CONSIDERATI i sei nominativi di seguito indicati che saranno assunti da questa 

Camera di Commercio con la decorrenza indicata di fianco e con inquadramento 
in categoria C/C1 con il profilo professionale di “Specialista anagrafico e di 

vigilanza e tutela del mercato”, previa verifica del possesso dei requisiti prescritti 
per l’assunzione e accertamento dell’idoneità fisica all’impiego: 

 COGNOME E NOME DECORRENZA 

1 ZANELLATO ENRICO 01/06/2022 

2 SANDRE LAURA 01/06/2022 

3 BARATELLA IRENE 01/06/2022 

4 BIANCHINI MATTIA 01/06/2022 



5 CANELLINI FRANCESCA 20/06/2022 

6 BRIZZANTE ALESSIA 27/06/2022 

 

PRESO ATTO dei tre vincitori della graduatoria unica finale relativa profilo 
professionale “Specialista amministrativo per il controllo, le attività istituzionali, la 

comunicazione, la gestione risorse umane, acquisti, contabilità e ICT”, di cui alla propria 
determinazione n. 61 del 06/04/2022, e precisamente: 

posizione in graduatoria unica finale  
“Specialista amministrativo per il 

controllo, le attività istituzionali, la 
comunicazione, la gestione risorse umane, 

acquisti, contabilità e ICT” 

COGNOME E NOME 

1° CAGLIANI VALENTINA IMMACOLATA 

2° SARTORI MAURA 

3° CAPUZZO MARIA FEDERICA 

 
DATO ATTO che la vincitrice collocatasi al primo posto della graduatoria unica 

finale per il profilo “Specialista amministrativo per il controllo, le attività 
istituzionali, la comunicazione, la gestione risorse umane, acquisti, contabilità e 

ICT”, signora Cagliani Valentina Immacolata, ha espresso l’opzione di gradimento 
per questa Camera di Commercio, quindi è questo ente camerale deputato a 
chiamarla; 

 
CONSIDERATE le note protocollo numeri 18491, 18494, 18495, del 02/05/2022 

trasmesse dal Servizio Risorse Umane, con le quali le tre vincitrici in graduatoria 
per il profilo “Specialista amministrativo per il controllo, le attività istituzionali, la 
comunicazione, la gestione risorse umane, acquisti, contabilità e ICT” sono state 

invitate a comunicare formale accettazione o rinuncia all’assunzione presso la 
Camera di Commercio di Venezia Rovigo; 

 
VISTE le comunicazioni di accettazione all’assunzione pervenute dalle candidate 
vincitrici: 

- Cagliani Valentina Immacolata con prot. n. 18707 del 04/05/2022; 
- Sartori Maura con prot. n. 18956 del 06/05/2022; 

 
PRESO ATTO della mancata accettazione all’assunzione pervenuta dalla signora 

Capuzzo Maria Federica (candidata vincitrice collocata al 3° posto) con prot. 
18505 del 02/05/2022, intenzionata ad esercitare la preferenza per l’assunzione 
espressa per la Camera di Commercio di Padova, come indicato nella domanda di 

partecipazione al concorso e come consentito dallo stesso Bando di concorso 
all’art. 10; 

 
CONSIDERATA la volontà e la necessità di dar seguito al Piano assunzionale per il 
2021, andando ad esaurire (coprire) tutti i tre posti messi a concorso da questa 

Camera di Commercio per il profilo professionale “Specialista amministrativo per 
il controllo, le attività istituzionali, la comunicazione, la gestione risorse umane, 

acquisti, contabilità e ICT”; 
 
RITENUTO quindi di provvedere allo scorrimento della graduatoria degli idonei 

non vincitori per il profilo “Specialista amministrativo per il controllo, le attività 
istituzionali, la comunicazione, la gestione risorse umane, acquisti, contabilità e 

ICT” fino a copertura di tre posti, secondo l’ordine della graduatoria stessa e 
secondo le regole indicate all’art. 10 del Bando di concorso; 
 

CONSIDERATA la nota protocollo n. 18553 del 03/05/2022 (rettificata 
parzialmente con nota n. 18883 del 05/05/2022) trasmessa dal Servizio Risorse 



Umane, con la quale la signora Ferraro Giada, candidata idonea non vincitrice 

collocata al 4° posto della graduatoria unica finale per il profilo professionale 
“Specialista amministrativo per il controllo, le attività istituzionali, la 
comunicazione, la gestione risorse umane, acquisti, contabilità e ICT”, è stata 

invitata a comunicare formale accettazione o rinuncia all’assunzione; 
 

VISTA la comunicazione di accettazione all’assunzione pervenuta dalla signora 
Ferraro Giada (candidata idonea non vincitrice collocata al 4° posto della 
graduatoria “Specialista amministrativo per il controllo, le attività istituzionali, la 

comunicazione, la gestione risorse umane, acquisti, contabilità e ICT”) con nota 
prot. n. 18946 del 05/05/2022; 

 
RITENUTO di venire incontro all’esigenza della signora Cagliani Valentina 

Immacolata che, per impedimenti strettamente personali comunicati con nota 
prot. n. 18875 del 05/05/2022 (rettificata successivamente con nota prot. 22782 
del 10/05/2022), non potrà prendere servizio prima di lunedì 04 luglio; 

 
CONSIDERATI i tre nominativi di seguito indicati che saranno assunti da questa 

Camera di Commercio con la decorrenza indicata di fianco, con inquadramento in 
categoria C/C1 con il profilo professionale di “Specialista amministrativo per il 
controllo, le attività istituzionali, la comunicazione, la gestione risorse umane, 

acquisti, contabilità e ICT”, previa verifica del possesso dei requisiti prescritti per 
l’assunzione e accertamento dell’idoneità fisica all’impiego: 

 COGNOME E NOME DECORRENZA ASSUNZIONE 

1 CAGLIANI VALENTINA IMMACOLATA 04/07/2022 

2 SARTORI MAURA 01/06/2022 

3 FERRARO GIADA 01/06/2022 

 

DATO ATTO delle verifiche nel frattempo eseguite dal Servizio Risorse Umane (e 
ancora in corso) relativamente al possesso dei requisiti prescritti dalla normativa 
per l’assunzione presso una pubblica amministrazione, compreso l’accertamento 

dell’idoneità fisica all’impiego, e delle dichiarazioni rese; 
 
TUTTO QUANTO PREMESSO, 

 
DETERMINA 

 
1. di dare atto che le premesse sono parte integrante del presente 

provvedimento; 

 
2. di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e pieno, previa stipula del 

relativo contratto individuale di lavoro, delle seguenti n. 6 unità di personale 
(con le decorrenze di fianco indicate) da inquadrare in categoria C (posizione 
economica C1) profilo professionale “Specialista anagrafico e di vigilanza e 

tutela del mercato”, attingendo dalla relativa graduatoria unica finale 
approvata con propria determinazione n. 61 del 06/04/2022: 

1 ZANELLATO ENRICO 
3° posto (vincitore) in graduatoria  
unica finale 

Decorrenza assunzione: 
01/06/2022 

2 SANDRE LAURA 
4° posto (vincitrice) in graduatoria  
unica finale 

Decorrenza assunzione: 
01/06/2022 

3 BARATELLA IRENE 
6° posto (vincitrice) in graduatoria 
 unica finale 

Decorrenza assunzione: 
01/06/2022 

4 BIANCHINI MATTIA 
7° posto i(vincitore) in graduatoria  
unica finale 

Decorrenza assunzione:  
01/06/2022 

5 CANELLINI FRANCESCA 
9° posto (idonea non vincitrice) in 
graduatoria unica finale 

Decorrenza assunzione:  
20/06/2022 

6 BRIZZANTE ALESSIA 
10° posto (idonea non vincitrice) in 
graduatoria unica finale 

Decorrenza assunzione:  
27/06/2022 



 

3. di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e pieno, previa stipula del 
relativo contratto individuale di lavoro, delle seguenti n. 3 unità di personale 
(con le decorrenze di fianco indicate) da inquadrare in categoria C (posizione 

economica C1) profilo professionale “Specialista amministrativo per il controllo, le 
attività istituzionali, la comunicazione, la gestione risorse umane, acquisti, contabilità e 

ICT”, attingendo dalla relativa graduatoria unica finale approvata con propria 
determinazione n. 61 del 06/04/2022: 

1 
CAGLIANI VALENTINA 
IMMACOLATA 

1° posto (vincitrice) in graduatoria 
unica finale 

Decorrenza assunzione: 
04/07/2022 

2 SARTORI MAURA 
2° posto i(vincitrice) in graduatoria 
unica finale 

Decorrenza assunzione: 
01/06/2022 

3 FERRARO GIADA 
4° posto (idonea non vincitrice) in 
graduatoria unica finale 

Decorrenza assunzione: 
01/06/2022 

 

4. di sottoporre le nuove unità di personale al periodo di prova di sei mesi così 
come disposto dall’art. 20 del CCNL del 21/05/2018; 
 

5. di demandare ad un successivo ordine di Servizio l’indicazione delle strutture 
organizzative cui destinare il nuovo personale; 

 
6. di trasmettere copia del presente provvedimento alla Camera di Commercio di 

Padova; 

 
7. di demandare ogni altro necessario e successivo adempimento al Servizio 

Risorse Umane; 
 

 
 

Responsabile del Procedimento 
dr. Giacomo de’ Stefani  

 IL SEGRETARIO GENERALE F.F. 
(dr. Giacomo de’ Stefani) 

Firma digitale ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 
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